
 
 

 

POLÍTICA DE PDI I PTGAS DE L’FME 

La Facultat de Matemàtiques i Estadística (FME) estableix una política de Personal Docent i 

Investigador (PDI) i de Personal Tècnic, de Gestió i d’Administració i Serveis (PTGAS) basada en 

els principis d’excel·lència acadèmica, inclusió, sostenibilitat i millora contínua, en coherència 

amb les línies estratègiques del seu Pla Estratègic. 

 

1. Excel·lència en la formació i adequació de l’oferta acadèmica 
• Garantir una oferta acadèmica de qualitat que respongui a les necessitats de 

l’estudiantat i de la societat. 

• Promoure la innovació docent i la millora metodològica mitjançant la formació contínua 

del PDI. 

• Establir estratègies per afavorir la igualtat de gènere en la docència i la representació 

equitativa del PDI en les assignatures de l’FME. 

2. Compromís amb els grups d’interès i la inclusió 
• Assegurar la satisfacció de les necessitats i expectatives dels diferents col·lectius 

vinculats a la facultat. 

• Incentivar igualtat, inclusió, equitat i atenció a la diversitat en totes les polítiques de PDI 

i PTGAS. 

• Desenvolupar accions per millorar la conciliació entre la vida laboral i personal del 

personal de l’FME. 

3. Foment de la interacció i la convivència dins la comunitat FME 
• Promoure activitats per enfortir els vincles personals entre el PDI, PTGAS i l’estudiantat. 

• Impulsar espais de col·laboració i participació que facilitin la comunicació entre els 

diferents col·lectius. 

• Potenciar una cultura d’escolta activa i treball en equip dins la facultat. 

4. Benestar emocional i qualitat de l’entorn laboral 
• Implementar accions per afavorir el benestar emocional del PDI i PTGAS, fomentant un 

entorn de treball saludable i motivador. 

• Crear canals de suport i assistència per garantir una gestió adequada del clima laboral. 

5. Optimització i adequació dels espais per a una millor convivència 
• Adaptar i millorar els espais físics per fomentar un ambient de treball i estudi òptim. 

• Assegurar que les infraestructures siguin inclusives, accessibles i sostenibles. 

• Crear espais que afavoreixin la convivència i la interacció entre tota la comunitat FME. 

6. Estratègies de millora contínua i gestió eficient 
• Aplicar mecanismes d’avaluació i seguiment per garantir la qualitat de la gestió del PDI 

i PTGAS. 

• Implementar accions preventives i correctives per una gestió més eficient i eficaç. 



 
• Fomentar una cultura de millora contínua basada en l’autoreflexió i l’adaptabilitat als 

nous reptes acadèmics i socials. 

Aquesta política assegura que les accions del PDI i PTGAS estiguin alineades amb els valors i 

objectius estratègics de l’FME i de la UPC, garantint un entorn acadèmic i laboral de qualitat, 

inclusiu i compromès amb la societat. 


