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Presentacion

El presente documento es un breve andlisis econométrico de la estructura salarial en Espafia. Los
datos utilizados son de elaboracién propia, y tienen como Unico insumo la base de datos
entregados por la "Encuesta de estructura salarial afio 2006" (EES2006) elaborada por el INE.

El fichero Excel utilizado contiene 21880 observaciones y las variables utilizadas son Salario,
logaritmo del salario, antigliedad, antigiiedad al cuadrado, sexo, edad, nimero de horas
trabajadas en el mes de octubre de 2006, nacionalidad, control de la empresa, tipo de jornada
laboral, tipo de duracién del contrato y responsabilidad.

Las observaciones tomadas corresponden a las personas cuyo nivel de educacion es "licenciados,
ingenieros superiores y doctores". Estos datos se utilizan en los cursos de econometria para
analizar cudles son los principales factores que determinan las diferencias salariales de los
trabajadores en Espafia.

En la siguiente web esta la informacién de esta encuesta
https://www.ine.es/dyngs/lNEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736177025&me
nu=resultados&secc=1254736195110&idp=1254735976596

Logaritmo del salario, y antigliedad al cuadrado son variables creadas a partir de salario y de
antigliedad respectivamente, y que se utilizan siguiendo la teoria de las ecuaciones de Mincer
para analizar la estructura de los salarios.



Descripcién de los datos

Lista alfabética de variables y atributos

#|Variable |Tipo | Longitud [Formato |Etiqueta

4| anti Num 8 | BEST. antigiedad en la
empresa

5| anti2 Num_ 8 | BEST. | antigliedad al
cuadrado

10| control  |Num 8|CONTROL. empresa estatal o
privada

7| edad Num 8 EDAD. edad

1|id Nu;n 8| BEST. id

3| Isal Num 778 BEST. logaritmo del s-alario

9| nac Num 8| NAC. nacionalidad

8|nht Num 8| BEST. horas trabajadas

13 respon | Num 8 | RESPON. | responsabilidad

2| sal Num 8 | BEST. |salario

6|sexo Num 8| SEXO. sexo

12 | tipoc Num 8| TIPOC. tipo contrato

11 tipoj Num 8 |TIPOL. tipo jornada

La variable sal es el salario bruto mensual, definido como la suma de salario base, pagos extras,
pagos por horas extras y complementos salariales (salario base, pagos extras y pagos por hora

extras y complementos salariales son variables de la EES2006).

La variable Isal es el logaritmo natural de sal. anti es la antiguedad en la empresa medido en afios,

y es de la EES2006. anti2 es el cuadrado de anti.

La variable sexo es de EES2006 y sus valores son 1=hombre 6=mujer. También de EES2006 es edad
cuyos valores son 1=menores de 19, 2=de 20 a 29, 3=de 30 a 39, 4=de 40 a 49, 5=de 50 A 59,

6=mas de 59.

nht es el nimero de horas trabajadas en el mes de octubre de 2006. Esta variable se crea desde las
variables de EES2006 horas semanales pactadas y horas extraordinarias en el mes. nac es

nacionalidad es de EES2006 y sus valores son 1=espafia, 2= resto del mundo.




control es una variable que nos indica la dependencia de la empresa donde se trabaja, es de la
EES2006 y sus valores son 1= publico, 2= privado. También de EES2006 es tipoj que es el tipo de
jornada laboral y sus valores son 1=tiempo completo 6=tiempo parcial

La variable tipoc es la duracién del contrato, sus valores son 1=indefinida 2=determinada y respon
nos dice si el trabajador tiene o no responsabilidad en la organizacién y/o supervision, sus valores
son 1=si 6= no, ambas variables de EES2006.

Finalmente la variable id es solo un identificador y asigna el nimero i a la observacion i.

Cuantil
Variable | Etiqueta Minimo Media| superior| Maiximo
id id 1.0000000 10940.50 16410.50 21880.00
sal salario 0 1272.07 1631.91 20180.65
Isal logaritmo del salario -4.6051702| 6.8643022| 7.3981741 9.9124795
anti antigliedad en la empresa | 0.0833333| 8.7970902| 13.5000000| 55.0000000
anti2 antigiiedad al cuadrado 0.0069444 | 171.6925458 | 182.2500000 3025.00
Sexo sexo 1.0000000| 3.7170932| 6.0000000| 6.0000000
edad edad 1.0000000| 3.3175503| 4.0000000|  6.0000000
nht horas trabajadas 5.3142857| 157.7212826 | 177.1428571 | 265.1428571
nac nacionalidad [ 1.0000000 1.0251828 1.0000000|  2.0000000
control empresa estatal o privada | 1.0000000 1.8059415|  2.0000000|  2.0000000
tipoj tipo jornada 1.0000000 1.7127514 1.0000000|  6.0000000
tipoc tipo contrato 1.0000000 1.2554845|  2.0000000|  2.0000000
respon responsabilidad 1.0000000 4.4702925 6.0000000 6.0000000

En el cuadro anterior vemos que no existen errores en los datos. El salario presenta valores
extremos superiores, lo cual es normal considerando que las observaciones provienen de los
trabajadores con mayor nivel de educacion. Por su parte los datos en cuanto a antigiiedad y horas
trabajadas estan en margenes aceptables.

Anélisis de datos

A continuacion presentamos un completo analisis descriptivo de las variables numéricas
correspondientes al salario, la antigliedad y el nimero de horas trabajadas.

Variable Sal (salario)

Momentos
N 21880 | Sumar pesos 21880
Media 1272.0703 | Obsery suma 27832898.2
Desviacion stﬁ 1060.43785 | Varianza 1124528.44
Asimetria 4.82436873 | Curtosis 54.1087842
SC no corregida | 6.0009E10|SC corregida 2.46036E10
Coef. variaeidfn 83.3631484 | Media error std | 7.16904924
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Observaciones extremas

Inferior Superior
Valor | Observacion| Valor| Observacion
0 21548 19194.1 21020
0 18151 19461.6 21016
0 17163 | 19836.3 21880
0 14893 | 20093.0 21879
0 13886 20180.7 21876
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El histograma nos presenta de forma gréfica lo que antes vimos en los estadisticos, que el salario

presenta una cola pesada a la derecha (cola larga a |la derecha).




Variable anti (antigliedad en la empresa)

i C [ 0.97940651
SC no ¢ CRorregidn | 2063366.05
-' Media erro 0.06565242

192480.333
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Observaciones extremas
Inferior Superior
Valor | Observacién | Valor | Observacién
0.0833333 21207 | 47.0000 13975
0.0833333 21166 | 49.1667 6504
0.0833333 21137 50.0000 246
0.0833333 21111 | 50.1667 2650
0.0833333 21067 | 55.0000 17620
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Variable nht (nimero de horas trabajadas)

hsery sur 3450941.66
‘ 1050.27208
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Como sefialamos, en este estudio se pretende abordar qué variables influyen y en qué proporcion
en el salario de un trabajador que cuenta con los niveles mas altos de estudios. La siguiente tabla
muestra el promedio del salario y el promedio de horas trabajadas por sexo y por tramos de edad
de muestra.

Por ahora, es apresurado sacar conclusiones, mas adelante haremos una regresidn para ver los
coeficientes de cada variable y el impacto en el salario. Podemos si sefialar, y como era esperable,
que a medida que aumenta la edad, aumenta el promedio de los salarios. La tabla nos indica que
el promedio de horas trabajas por las mujeres es inferior al promedio de horas trabajadas por los
hombres, y que el promedio en el salario de las hombres es superior al promedio de los salarios de
las mujeres, pero no podemos sefialar aun que esa diferencia sea significativa o que se deba a que
los hombres en promedio trabajan mas horas.
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Coeficientes de la correlacion de Pearson entre las variables numéricas sal, anti y nht.

21880 1272 1060 | 27832898 0 20181 | salario
21880 8.79709| 9.71123 192480 | 0.08333| 55.00000 | antigiiedad en la empresa
21880 | 157.72128 | 32.40790 | 3450942| 5.31429 265.14286 | horas trabajadas

1.00000 0.25703 0.16634

<.0001 <.0001

0.25703 1.00000 0.01362

<.0001 0.0440

0.16634 0.01362 1.00000
<.0001 0.0440




El siguiente grafico nos muestra algo interesante, y es que en este tramo de la poblacién
trabajadora de Espafia (los con mas alto nivel de estudio) la variable nacionalidad no tiene o tiene
muy poca incidencia en el salario. No se parecian diferencias significativas entre los trabajadores
con nacionalidad espafiola y aquellos de otras nacionalidades. Hemos utilizado el logaritmo del
salario pues asi se plantean estos problemas en las ecuaciones de Mincer, y es porque de esta
forma controlamos la volatilidad de los salarios.

Presentamos también el grafico en relacién al promedio de las horas trabajadas.
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Ahora plantemos el siguiente modelo de regresién lineal:

Lsal= b0 + b1*sexo + b2*edad + b3*anti + b4*anti2 + b5*nht + b6*nac + b7*control + b8*tipoj +
b9*tipoc + b10*respon + error.

Y los resultados son:

21880
21859
21




2358.76012|  235.87601
| 21848 12980 0.59412
do 21858 15339

0.77079 | R-¢ 0.1538

| 6.86430 t | 0.1534
11.22898

7.14325 0.07677

-‘ SEX0 1 -0.01531 0.00224 -6.84| <.0001

t | Intercept 1

| edad 1 0.06091 0.00700 8.69| <.0001

| antiguedad en la empresa 1 0.02751 0.00202 13.64 | <.0001

" antiguedad al cuadrado 1 -0.00054174 | 0.00005584 -9.70 | <.0001

: horas trabajadas 1 0.00310 | 0.00025948 11.95| <.0001

| nacionalidad 1 0.00377 0.03363 0.11| 0.9107

. empresa estatal o privada 1 -0.46614 0.01454 | -32.06| <.0001
| tipo jornada 1 -0.02367 0.00479 | -4.94| <.0001
| | tipo contrato 1 -0.06478 0.01424 -4.55| <.0001
responsabilidad 1 -0.02289 0.00242 -9.45| <.0001

Conclusiones

Lo primero que notamos es que el ajuste del modelo es bajo, del orden del 15%. Esto nos sefiala
que las variables explicativas y la forma funcional del modelo solo explican un 15% del
comportamiento de la variable dependiente.

Debemos sefialar que este es un modelo muy sencillo, que no ha considerado variables
relacionadas a la habilidad o expertiz de los trabajadores, que no ha contemplado la posibilidad de
heterocedasticidad en la varianza del error, ni ha utilizado otras herramientas de la econometria,
pues escapan a los objetivos del presente trabajo.



Junto con las deficiencias del modelo, es probable que las personas con mayores niveles de
educacion tengan mas oportunidades de empleo, y una variedad amplia de intereses, lo que
genera una mayor variabilidad de los salarios, y por lo mismo, sea dificil contar con rangos de
ajuste aceptables.

Dejando en claro las debilidades del modelo, atendiendo a los resultados de la regresion podemos
sefialar entre los aspectos mas relevantes que:

e Un hombre en iguales condiciones que una mujer gana un 1.5% mas (las cifras oficiales
presentan una brecha bastante mayor, que si bien es menor en el sector con mayores
niveles de estudio es mucho mayor a lo arrojado en este modelo).

* La edad explica en un 6% el salario, y a medida que aumenta la edad el salario también lo
hace.

e Lla antigledad influye positivamente y explica en un 2,7% el salario.

e la variable nacionalidad no es significativa para explicar el salario de un trabajador,
resultado que habiamos adelantado de graficos anteriores.

Anexo: codigo SAS

libname pm"F:\tarea sas\pm";
proc import out=pm.encuestaine
datafile ="F:\tarea sas\varpm.xlsx"
dbms=xIsx replace;

getnames=yes;

run;

proc print data=pm.encuestaine (obs=10);
run;

proc format library = pm;

value sexo 1="hombre" 6="mujer";

value edad 1="menor de 19 afios" 2="entre 20 a 29 afios" 3="entre 30y 39 afios" 4="entre 40 y 49
afios" 5="entre 50 y 59 afios" 6="mas de 59 afios";

value nac 1="espafia" 2="no espafia";
value control 1="publico" 2="privado";
value tipoj 1="completa" 6="parcial";

value tipoc 1="indefinido" 2="determinado";



value respon 1="si" 6="no";
run;
options fmtsearch = (pm);
data pm.encuestaine2;

set pm.encuestaine;

label nht="horas trabajadas" sal = "salario" Isal = "logaritmo del salario" anti= "antiguedad en la
empresa" anti2="antiguedad al cuadrado" nac= "nacionalidad" control="empresa estatal o
privada" tipoj="tipo jornada" tipoc="tipo contrato" respon="responsabilidad";

format sexo sexo. ;

format edad edad.;

format nac nac. ;

format control control.;

format tipoj tipoj. ;

format tipoc tipoc.;

format respon respon. ;

run;

ods rtf file='F:\tarea sas\tareacom.rtf';
proc contents data=pm.encuestaine2;
run;

proc means data=pm.encuestaine2 min mean q3 max;
run;

proc univariate data=pm.encuestaine2;
var sal anti nht;

histogram;

run;

proc tabulate data=pm.encuestaine2 ;
class edad sexo;

var sal nht;

tables edad*sexo,(n sal*mean nht*mean);



run;

proc iml;

reset print;

proc corr data=pm.encuestaine2;

var sal anti nht;

run;

quit;

PROC GCHART DATA = pm.encuestaine2;

VBAR nac /DISCRETE TYPE = mean space = 4 mean
sumvar = Isal GROUP = sexo;

RUN;

PROC GCHART DATA = pm.encuestainez,;

VBAR nac /DISCRETE TYPE = mean space = 4 mean
sumvar = nht GROUP = sexo;

RUN;

proc reg data=pm.encuestaine2;

model Isal=sexo edad anti anti2 nht nac control tipoj tipoc respon;
run;

%macro uni{bbdd,vnum1,vnum2,vnum3);

proc univariate data=&bbdd ;

var &vnum1l &vnum2 &vnum3;

histogram;

run;

%mend;

%uni(pm.encuestaine2,sal,anti,nht);

ods rtf close;



