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1. FINALITAT

L’objecte del present procés és establir el sistema pel qual I'FME defineix, actualitza i fa
public les accions que s’han de portar a terme per orientar professionalment als seus
estudiants.

2. ABAST DEL PROCES

Aquest procediment sera d’aplicacié als estudis oficials de postgrau que imparteix
I'FME.

3. REFERENCIES / NORMATIVES

Les fonts a tenir en compte en la gestio de I'orientacio professional dels estudiants de
I'FME son, entre d’altres, les seglents:

= Pla d’estudis i objectius del programa formatiu.
= Resultats de les practiques externes.

= Perfil dels egressats.

= Planificaci6 estratégica de la UPC.

= Politica i objectius de 'FME - Pla estratégic.

= Informes sobre I'insercié laboral dels egressats.

4. DEFINICIONS

Programa d’insercio professional: Projecte regulat dirigit a orientar a I'estudiant dels
darrers cursos a l'accés a la primera feina.

Orientaci6 professional: Conjunt d’accions d’'ajuda als estudiants en la seva definicio
d’objectius professionals.

5. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES

5.1. Definicié i planificacio de les accions d’orientacié

L’Equip Directiu de 'FME, una vegada analitzades les actuacions de millora d’acord
amb la revisio de les accions de I'any anterior, els objectius del programa formatiu, els
resultats de les practiques externes, el perfil dels egressats i la informacié sobre el en-
torn professional, proposa els objectius i planifica les accions que s’han de desenvolu-
par en I'any academic per orientar professionalment als seus estudiants. Aquesta pro-
posta i planificacié sén presentades per 'Equip Directiu a la Junta de Facultat per al
seu debat i aprovacio.
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5.2. Desenvolupament de les accions

El desenvolupament s’inicia amb la difusio i I'execucié de les accions d’orientacié pro-
fessional aprovades per la Junta de Facultat. Aquestes accions seran portades a terme
pel Vicedega/per la Vicedegana de Relacions/Oficina de Suport a la Direccio/Oficina de
Suport a la Docencia. La difusio és fa d’acord amb el procés PF07- Informacié publica.

5.3. Control de qualitat
El Coordinador de Qualitat/Cap del Serveis de Gestio i Suport, revisen anualment els re-
sultats del procés, d’acord amb el procés PM0O1 — Analisi de resultats.

L’Equip Directiu, fa la difusio dels resultats d’aquest procés, d’acord amb el procés PFO7 —
Informacié publica.

6. SEGUIMENT | MESURA

Anualment, I'Equip Directiu analitza I'informe de resultats que presenta el Coordinador
de Qualitat/Cap dels Serveis de Gestio i de Suport de 'FME .

7. EVIDENCIES

Identificacio de Estat de Suport de Responsable Temps de
I’evidéncia I’evidéncia I"arxiu custodia conservacio
Acta/Document: Pendent Paper i/o in- Punt de 6 anys
Definicié d’objectius i d’elaboracio formatic gualitat

relacié d’accions.

Informe sobre el Pendent Paper i/o in- Punt de 6 anys
desenvolupament de d’elaboracio formatic gualitat

les accions

8. RESPONSABILITATS

Equip Directiu:
= Definir i planificar les accions d’orientacio professional
= Retre comptes.

Vicedega/Vicedegana de Relacions:
= Difondre les accions i executar-les.
= Elaborar informe sobre el desenvolupament de les accions portades a terme.

Junta de Facultat:
= Aprovar les accions d’orientacié professional.
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Coordinador de qualitat / Cap dels Serveis de Gestié i de Suport:

= Analitzar els resultats.

L’Oficina de Suport a la Direccio/Oficina de Suport a la Docéncia:
= Donar suport a la difusié i execucio de les accions d’orientacié professional.

9. FIXTA RESUM

ORGAN RESPONSABLE

Equip Directiu

IMPLICATS | MECA-
NISMES DE PARTICI-
PACIO

GRUPS D’'INTERES

v Professors, Estudiants i PAS:
Mitjancant els seus representants a la Junta de Fa-
cultat.
Els estudiants dels ultims cursos a traves de la borsa
de treball de I'FME i els egressats a través
d’enquestes.

v Equip Directiu:
Mitjancant la seva participacio a la Junta de Facultat,
aixi com amb les seves reunions i documents deri-
vats de I'exercici de les seves responsabilitats de di-
reccio.

v' Empleadors:
Entrevistes, conferéncies, presentacions, participacio
en el Forum de I'FME, ofertes de treball.

v L'Oficina d’Insercid Laboral de la UPC:
A través de la borsa de treball.

RENDICIO DE COMP-
TES

L’Equip Directiu, fa la difusié dels resultats d’aquest
procés, d'acord amb el procés PFO7 — Informacié publi-
ca.

MECANISMES DE PRESA
DE DECISIONS

Vegeu els apartats 5 de desenvolupament del procés i
6 de seguiment i mesura.

RECOLLIDA | ANALISI
D'INFORMACIO

Analitzar els programes formatius i els seus objectius,
els resultats de les practiques externes, el perfil dels
egressats i la informacio sobre I'entorn professional aixi
com les actuacions de millora que es desprenen de la
revisio de les accions de lI'any anterior.

SEGUIMIENT | MESURA

Anualment, 'Equip Directiu analitza I'informe de resul-
tats que presenta el Coordinador de Qualitat/Cap dels

Serveis de Gestid i de Suport de 'FME.
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9. FLUXOGRAMA

Inputs

Fases del procés i organs responsables

Ouputs

Politica i

objectius
de I'FME

= Programes formatius i
objectius

= Resultats de les
practiques externes

= Perfil dels egresats

professional

= Informacié sobre I’entorn

Actuacions
de millora d’acord
amb larevisié de
les accions de
I'any
anterior

Equip Directiu

Junta de Facultat

S'aproven?

Sl

Document/Acta:
- Definici6 d’objectius

Vicedega/Vicedegana de Relacions /

7| -Relacié d'accions

PFO7 — Informacié

Oficina de Suport a la Direccié/Oficina
de Suport a la Docéncia

publica

Informe sobre el
desenvolupament de les

Vicedega/Vicedegana de Relacions /
Oficina de Suport a la Direccié/Oficina
de Suport a la Docéncia

accions

PMO1- Analisi de

A 4

Coordinador de Qualitat /
Cap dels Serveis de Gestio i de Suport

resultats

PF07 — Informacié

Equip Directiu

publica
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