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COO'PERACIC’) EDUCATIVA UNIVERSITAT-EMPRESA

INTRODUCCIO

Una de les funcions essencials de la Universitat és preparar els estudiants
per a l'exercici d’activitats professionals que requereixin [‘aplicacié de
coneixements i métodes cientifics o la creacid artistica. Per tal d’afavorir el
compliment d’aquestes funcions és convenient promoure i consolidar
vincles de col.laboracié entre la Universitat i el seu entorn industrial i
professional, que permetin als estudiants completar la formacié rebuda a la
Universitat amb experiéncies professionals en I’ambit empresarial. Aquest
és l'objectiu dels programes de cooperacid educativa universitat-empresa.

El marc legal que permet dur a terme aquest programes al nostre pafs és el
Reial decret 1491/81, el qual estableix uns requisits minims que han de
complir aquestes activitats.

El document Marc per a la reforma dels Plans d’estudis estableix que tot pla
d’estudis ha de permetre a I'estudiant obtenir, com a minim, un 5% del
total de crédits en activitats no reglades, dintre de les quals s’inclouen les
practiques a empreses. L'acreditacié d’aquestes activitats a I’expedient
acadeénic de |'estudiant exigeix el seguiment, la tutela i I’avaluacio per part
del centre docent de I’activitat realitzada per |'estudiant a 'empresa.

La diversitat dels estudis que ofereix la UPC, les diferéncies en I’exercici de
les professions que sén objecte de titulacié i en els seus plans d’estudis,
aconsellen establir una normativa flexible i adaptable a les diverses
situacions, donant una ampla autonomia a cada centre i, alhora,
responsabilitzant-lo del correcte funcionament d’aguestes activitats.

D’acord amb aquestes idees, es consideren dos tipus d’activitats de
cooperacié educativa universitat-empresa: els programes de cooperacio
educativa, que es tradueixen en crédits en l’expedient académic de
I"estudiant, i les borses de treball amb la tutela de la Universitat, que encara
que no tinguin una acreditaci®é académica, presenten un clar interés
formatiu per a I'estudiant. L'objecte d’aquest document és establir una
normativa basica i comuna a tota la UPC per a aquestes activitats.
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NORMATIVA DELS PROGRAMES DE COOPERACIO
EDUCATIVA UPC-EMPRESES

1. Els programes de cooperacié educativa es signaran entre la UPC i una
empresa a lI'empar del Reial decret 1497/81 de 19 de juny de 1981. En
aquest contexte, també s’entenen com empreses entitats publiques com
Ajuntaments, Diputacions i d’altres, aixi com professionals lliberals i
col.legis professionals.

2. En tots els programes de cooperacié educativa es garantira que
I’estudiant enriqueixi la seva formacié per mitja de l'activitat que dugui a
terme a I'empresa. Aquesta activitat quedara reflectida en forma de crédits
en I'expedient de |'estudiant.

3. Per tal de garantir i tutelar el compliment del seu objectiu formatiu, com
també per promoure, organitzar i dur a terme els programes de cooperacié
educativa, es creara a cada centre docent de la UPC una Comissi6é de
Relacions Universitat-Empresa (CRUE). Aquesta Comissié sera nomenada
pel director, d’acord el que determini el Centre en aquests casos. Es
fomentara la participacié dels estudiants en aquesta comissio.

4. L'empresa participant en un programa de cooperacié educativa nomenara
un tutor, dins del personal técnic de la seva plantilla, que vetllara per la
formacid de I’estudiant dintre de I'empresa.

5. La CRUE nomerara un professor del centre com a tutor de I’estudiant en -
el programa de cooperacié educativa. Aquest, conjuntament amb el tutor
de I'empresa, fara una proposta del treball que haura de realitzar I'estudiant
i definirad els objectius formatius del programa.

6. La CRUE comunicara a tots els estudiants les ofertes de programes de
cooperacié educativa. Podran participar-hi els alumnes matriculats
exclusivament en els dos darrers anys académics dels seus estudis, o el seu
equivalent en credits, i que tinguin asseguranca escolar o equivalent durant
tot el periode d’activitat a I'empresa. Els estudiants que desitgin participar-
hi seran inscrits en un registre i seran seleccionats per I’empresa a proposta
de la CRUE. S’assegurara sempre la transparéncia del procés de seleccid.

7. La CRUE valorara la proposta de treball esmentada en |’apartat 5&. com
també el compliment de la normativa legalment establerta. El centre, a
proposta de la CRUE, definira la valoracié académica del treball proposat
d'acord amb el seu pla d’estudis, comptant aproximadament un crédit per
cada 30 hores a I’'empresa. En el cas en que es consideri positiu, el director
proposara a la UPC, d'acord amb I’empresa, la signatura d’un conveni de
cooperacid educativa. Aquest conveni sera signat pel rector, 'empresa i
I’estudiant.
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8. El tutor de I'empresa fara el seguiment i guiara I'estudiant durant la
realitzacid6 del programa dintre de |'empresa. Una vegada acabat el
programa, fara un breu informe avaluant |'activitat desenvolupada per
I"estudiant. Aixi mateix, I'estudiant fara un informe del treball realitzat
seguint les normes establertes par la CRUE.

9. El centre, un cop escoltats els tutors qualificara el treball realitzat per
I’estudiant.

10. L’'empresa participant en un programa de cooperacié educativa
contribuira en el manteniment d’aquest servei amb un 10% sobre el total
aportat com a ajuts a l'estudi per als estudiants que hi participen, a no ser
que s’hagi acordat un altre tipus de contraprestacié en un conveni marc de
col.laboraci¢ signat entre I'empresa i la UPC. El 80% d’aquesta quantitat
sera posada a disposicié del Centre, amb [I’objectiu d’incentivar la
participacid del professorat en aquestes activitats, atendre les despeses del
servei i establir una politica de prestacions i ajuts als estudiants. El 20%
restant s’integrarad en el pressupost general de la UPC amb el qual
s’atendran despeses en infrastructura i funcionament d’aquestes activitats.

11. En finalitzar cada curs académic, la CRUE fara un informe de I’activitat
de cooperacié educativa duta a terme en el centre, el qual es posara a
disposicié de la Comissié Académica de la Junta de Govern.
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NORMATIVA DE LES BORSES DE TREBALL AMVIB LA TUTELA
DE LA UNIVERSITAT.

1. La Comissié Académica de la Junta de Govern, a proposta del director
d’un centre docent, podra autoritzar el funcionament en el centre d’una
borsa de treball que tingui la tutela de la Universitat, sempre que es
garanteixi que el treball que hagi dut a terme l’estudiant tingui un interés
formatiu directament vinculat als estudis que aquest realitza en el centre.
Aquesta activitat no quedara reflectida en I’expedient de I"alumne en forma
de crédits i es fara a I'empara del Reial Decret 1497/81.

2. El director, d’acord amb el que determini el Centre, nomenara una
Comissio Responsable de la Borsa de Treball (CRBT) que vetllara perqué el
treball proposat tingui interés formatiu per a l'estudiant. Aixi mateix,
aquesta Comissid organitzara i avaluara el treball que hagi dut a terme
I"estudiant, i vetllara pel seu bon rendiment académic.

3. L’empresa participant en un conveni de borsa de treball amb tutela de la
Universitat nomenara un tutor, dins del personal técnic de la seva plantilla,
que sera el responsable del seguiment i la tutela de I’estudiant mentre duri
el treball proposat. Aquest tutor fara una proposta a la CRBT del treball que
hagi de realitzar I’estudiant i dels objectius formatius perseguits.

4. La CRBT valorara la proposta de treball feta pel tutor, la comunicara als
estudiants i els seleccionara d’acord amb I'empresa seguint el que estableix
le Reial decret 1497/81. En el cas que es consideri positiu el director del
centre proposara a la UPC la signatura d’un conveni de borsa de treball amb
tutela de la universitat. Aquest conveni sera signat pel rector, I'empresa i
I’estudiant.

5. Una vegada finalitzat el conveni, el tutor fara un breu informe de! trebalil
realitzat per I'estudiant, i I'estudiant en fara un altre sobre el treball que ha
fet. Aquests informes es posaran a disposicié de la CRBT, que fara una
avaluacio de |’activitat que s’ha dut a terme. Un cop finalitzat el conveni,
el Centre, a petici6é de I'estudiant, certificara la tasca portada a terme a
I"'empresa, segons s’estableix a |'article 8& del Reial Decret 1491/81, la qual
podra ser tinguda en compte en I"avaluacié curricular de I’estudiant.
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6. Podran participar en aquests convenis els estudiants matriculars els dos
darrers anys academics del seus estudis,o el seu equivalent en crédits, que
tinguin un rendiment académic superior o igual a un minim preestablert.
Aquest rendiment académic estara definit en la proposta que el Director del
Centre presenti a la Comissié Académica de la Junta de Govern per
I"autoritzacié de la Borsa de Treball tutelada.

7. L’empresa participant en una borsa de treball amb tutela de la Universitat
contribuira en el manteniment d’aquest servei amb un 10% sobre el total
aportat com a ajuts a I'estudi per als estudiants que hi participen, a no ser
que s’hagi acordat un altre tipus de contraprestacié en un conveni marc de
col.laboraci6 signat entre I'empresa i la UPC. El 80% d’aquesta quantitat
sera posada a disposicié del Centre, amb l'‘objectiu d’incentivar la
participacid del professorat en aquestes activitats, atendre les despeses del
servei i establir una politica de prestacions i ajuts als estudiants. El 20%
restant sjintegrard en el pressupost general de la UPC amb el qual
s’atendrandespeseseninfraestructuraifuncionamentd’aquestesactivitats.

8. En finalitzar cada curs académic, la CRBT fara un informe de |’activitat

que s'ha dut a terme, el qual es posara a disposicié6 de la Comissié
academica de la Junta de Govern.
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DISPOSICIONS TRANSITORIES

1. Aquesta normativa dels programes de cooperacidé educativa i de les
borses de treball amb tutela de la Univesitat s’aplicara als estudiants que
segueixin els plans d’estudis aprovats en |'actual procés de reforma dels
ensenyaments universitaris. Es deixa a cada centre docent que opti per
aquesta normativa o per la provisional que s’aplicava fins ara als estudiants
que pertanyien als plans d’estudis anteriors a la reforma. En aquesta
adaptacié a la nova normativa s’acordarda amb cada Centre |'aplicacio
progresiva en un termini de dos anys del percentatge del 10% esmentat a
I"article 10 de la normativa dels programes de Cooperacié Educativa, i a
I’article 7 de les Borses de Treball tutelades, en funcié de les necessitats
que vagi generant el manteniment del servei.

2. Aquest percentatge del 10% esmentat en |’article anterior sera revisat
cada 2 anys.
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